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ACTA No. 21de octubre del 2024 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Desarrollo curricular Área de Electricidad. 

CIUDAD Y 

FECHA: 
Cali, 21 de octubre del 2024 

HORA INICIO: 

8:00 a.m. 

HORA FIN: 

12:00 m. 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

Taller de electricidad P6 Tercer piso.  

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Centro de la Construcción-Regional Valle 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:   

1. curso sobre Comunicación Asertiva. 

2. Indicaciones Etapa Productiva. 

3. Revisión de procesos pedagógicos de desarrollo curricular pendientes. 

4. Varios.  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  

Realizar actividades de Desarrollo curricular correspondientes al Área de Electricidad (Capacitación 

sobre Comunicación asertiva, seguimiento a aprendices en etapa lectiva y productiva, emisión de 

juicios, revisión de evidencias, elaboración de material pedagógico, entre otros). 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 08:00 am en el ambiente P6, Taller de Electricidad del Centro de la Construcción, los 
instructores del área de Electricidad, Fotovoltaica e integralidad se reúnen para el desarrollo 
curricular.  
 
A continuación, se describen las acciones realizadas en la jornada. 
 

 Capacitación:  
 
La formadora de instructores Sandra Patricia Zea presenta el curso denominado “Comunicación 
asertiva y efectiva en los equipos de trabajo”, posteriormente, socializa los resultados de 
aprendizaje a abordar y los acuerdos a tener presentes en el escenario de formación.  
 
Se inicia la capacitación con actividades de reflexión inicial para comprender la importancia de que 
en la FPI se tenga una comunicación asertiva con los compañeros de trabajo y con los aprendices. 
Se abordan los estilos de comunicación asertiva, agresiva y pasivo. Por último, se deja como 
actividad autónoma por parejas traer un ejercicio sobre un tipo de comunicación. 
Se realiza proceso formativo por parte de la instructora Sandra patricia zea, se hace taller con 
muñecos de intensamente y la que trasmiten. 

 

 Seguimiento etapa lectiva y productiva (el debido proceso): 
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La Coordinadora Adriana Catherine Lara recuerda la importancia de realizar el debido proceso a los 
aprendices, tanto en la etapa lectiva como en la etapa productiva. Se recuerda las actividades 
complementarias y el plan de mejoramiento en el formato de acta.  
 
De igual manera, se recuerda que se deben diligenciar actas de las inducciones de la etapa 
productiva. Así como también, se indica que se deben hacer actas cuando en las empresas hay 
quejas de los aprendices, con el fin de, hacer planes de mejoramiento, seguimiento académico o 
cancelación del aprendiz, según la gravedad de los hechos. 
 
Así mismo, se refiere que se deben hacer las deserciones y las revisiones de los reportes de juicio 
de evaluación de los aprendices que a la fecha deben estar en etapa productiva, con fin de, hacer 
las deserciones o seguimientos respectivos.  
 
*  Revisión de procesos pedagógicos de desarrollo curricular pendientes: cada instructor realiza la 
revisión de los juicios pendientes, así como la verificación de cada proceso que se tenga por parte 
de la plataforma Sofia plus y zajuna. 
 
 

 Varios: 
 
Los instructores de manera autónoma en el espacio de Desarrollo Curricular revisan evidencias y 
elaboran material pedagógico para las actividades a desarrollar en la semana.  
 
Nota 1: Se adjunta asistencia y registro fotográfico de participantes de la jornada. 

Nota 2: La plataforma Sofia Plus está presentando errores. 
CONCLUSIONES 

Se cumple con las jornadas de desarrollo curricular y las actividades propuestas. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA 

 

RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCI

A/ EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 .   
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales 
que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 

ANEXOS 
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